
La diversité est une force mais elle peut être un défi si elle n’est pas
accompagnée d’une véritable culture d’inclusion.

En nous appuyant sur les outils de la psychologie positive, nous invitons à
prendre de la hauteur, à déconstruire nos biais et à envisager des solutions
concrètes pour faire de la diversité un levier de performance et de
collaboration.

Découvrez une conférence et des ateliers interactifs conçus pour :
• Explorer les concepts d’égalité, d’équité, de diversité et d’inclusion à travers
un prisme nouveau
• Identifier et déconstruire les stéréotypes et préjugés à travers des mises en
situations engageantes
• Comprendre les mécanismes de l’essentialisation et apprendre à s’en libérer
• Débattre de sujets clivants avec bienveillance et intelligence collective
• Intégrer des actions concrètes pour promouvoir une culture inclusive au
quotidien
Un format alliant apports théoriques, anecdotes et pratiques, pour inspirer vos
équipes et les encourager à être actrices et acteurs du changement !
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